
JPD-RA 
 

 
1 ከ 3 

ደንብ ሞንትጎሞሪ ካውንቲ ፐብሊክ ስኩልስ (MCPS) 

ተዛማጅ ፅሁፎች፦  JPC-RA, JPD-RB, ECJ-RB  
ሀላፊነት ያለው ጽ/ቤት፦ የት/ቤቶች ምክትል የበላይ ተቆጣጣሪ / Deputy Superintendent of Schools 
 
 

አለርጂ ላለባቸው ልጆች እና ሰራተኞች የጤና እንክብካቤ  
 
 
I. ዓላማ 
 

በትምህርት ቀን ውስጥ የተማሪዎች እና የሰራተኞች ስራ ላይ አለሪጂዎች የሚፈጥሩትን ተፅዕኖ ለመቀነስ የአሰራር ቅደም-
ተከተሎችን ለማስቀመጥ 

 
II. መነሻ-ዳራ 
 

የመጀመሪያ ደረጃ ት/ቤት እድሜ ላይ ከሚገኙ ተማሪዎች ግማሽ የሚሆኑት እና የሁለተኛ ደረጃ ት/ቤት እድሜ ላይ ከሚገኙ 
ተማሪዎች  ደግሞ አንድ-ሦስተኛ የሚሆኑት ነቅተው የሚንቀሳቀሱባቸውን ሰአታት የሚያሳልፉት በት/ቤት ነው።  
አብዛኛዎቹ የት/ቤት ሰራተኞች አባላት ቢያንስ ስምንት የስራ ሰአታት በት/ቤት ህንፃ ውስጥ ያሳልፋሉ።  እነዚህ ሰአታት 
ከአለሪጂዎች ጋር የሚያልፉ ከሆነ፣ የተማሪዎች እና የሰራተኞች ጤና፣ መገኘት እና የት/ቤት ስራ ችግር ሊገጥመው ይችላል። 
 
በተቻለ መጠን የት/ቤት አካባቢ ከአለሪጂዎች (allergens) ነፃ መሆኑ በጣም ጠቃሚ ነው። አለርጂዎች ያሉባቸው 
ተማሪዎችን ስራ በጉልህ ተፅዕኖ የሚያሳድሩ አለርጂዎችን ሁሉም ትምህርታዊ ፕሮግራሞችን የሚያቅዱ እና የሚተገብሩ 
የት/ቤት ሰራተኞች ተከታትለው ማወቃቸው በጣም አስፈላጊ ነው።   ቀጣይንነት ያለው የአለሪጂ ህመም/ሁኔታ፣ መኖሩም 
በጭንቀት፣ በመደካከም፣ ወይም በመቁነጥነጥ የሚታወቅ ሲሆን፣ የት/ቤት ስራ ላይ ተፅዕኖ ሊያሳድር ይችላል።   

 
III. ቅደም-ተከተሎች/ሂደቶች 
 

A. በት/ቤት ህንፃዎች ውስጥ ጥቅም ላይ የሚውሉ እቃዎች በሚመረጡበት ወቅት፣ ሁሉም በግዢ ሂደት ውስጥ 
የሚሳተፉ ሰራተኞች በቁሳቁሶቹ ውስጥ የሚገኙ ንጥረ ነገሮች አለሪጂ የማስከተል አቅም ሊኖራቸው የሚችልበትን 
ሁኔታ ግንዛቤ ውስጥ መክተት አለባቸው። 
 
1. የሚታወቁ አለርጂዎችን ዝርዝር በጥንቃቄ መፃፍ አለባቸው፣ ለምሳሌ ያህልም ምንጣፍ ስር የሚገኝ 

የእንስሳ ፀጉር፣ ወይም “የታጠበ” ምንጣፍ ስር የሚገኝ የእንስሳ ፀጉር፣ የተሸፈነ ምንጣፍ ስር የሚገኝ 
የእንስሳ ፀጉር፣ ሰው-ሰራሽ/ሲንተቲክ ፋይበሮች በተገቢው መንገድ በሙቀት ማስተካከያ 
አልተደረገባቸውም፣ ካፖክ (kapok)፣ የጥጥ መዳመጫዎች፣ ላባዎች (ከታች)፣ እና ለነፍሳት በ 
pyrethrum ተረጭቷል።  በእቃ ግዢ ጨረታ ዝርዝር ውስጥ ፈቃድ ያገኙ የኬሚካል ምርቶች ብቻ 
ነው ጥቅም ላይ መዋል ያለባቸው።  እነዚህ ምርቶች ከግዢ በፊት ከሚታወቁ አለርጂዎች አንፃር 
መገምገም አለባቸው።  
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2. ዝርዝሮቹ አለርጂዎች ያለባቸው ላይ ችግር ሊያስከትሉ የሚችሉ የሰውነት መቆጣት አምጪዎችን 
(irritants) ማስወገድ አለባቸው፣ ለምሳሌ ያህል ሽታ ያለው ቀለም፣ የእንጨት ፍቅፋቂ፣ ካምፎር 
(camphor) ወይም ታር (tar) ያለባቸው የሚረጩ ኬሚካሎች፣ ፎርማለዳይድ 
(formaldehyde)፣ የቀለም ማቅጠኛዎች፣ ክሎሪን፣ እና ሌሎች የፅዳት፣ የአርት/የማስዋቢያ ወይም 
የምግብ ምርቶች።  
 

3. የምንጣፍ ወይም ውስጣቸው የተጠቀጠቀ የቤት/የቢሮ እቃዎች ልገሳዎችም ት/ቤቶች መቀበል 
የለባቸውም።  

 
B. ከትምህርት መስጫ ቦታዎች እና ተማሪዎች ከፍተኛውን የትምህርት ቀናቸውን የሚያሳልፉባቸው ሌሎች ቦታዎች 

ላይ አቧራ/ብናኝ እና የሻገቱ ነገሮችን መጠን ለመቀነስ የህንፃ አገልግሎት ሀላፊዎች እና ሰራተኞች የጥገና እና 
የንፅህና አገልግሎቶችን ማቅረብ አለባቸው። 

 
1. የት/ቤት ምንጣፎች በየቀኑ ቫክዩም (vacuumed) መደረግ እና በየጊዜው በሻምፑ መታጠብ 

(shampooed) አለባቸው። 
 

2. በማሞቂያ (heating) እና በአየር ማስተካከያ (air conditioning) ስርዓቶች ውስጥ የሚገኙ 
ማጣሪያዎች በየጊዜው መፀዳት አለባቸው። 
 

3. ሽታ ያላቸው የንፅህና መጠበቂያ ምርቶች እና ፀረ-ተባይ መድሀኒቶች መወገድ/አለመካተት አለባቸው። 
 

C. የት/ቤት ህንፃዎች ለቀለም መቀባት ወይም ለሌላ ዋና እድሳት ጊዜ ሲያዝላቸው፣ ዳይሬክተሩ/ሯ ቀደም ብለው 
ለወላጆች/ለአሳዳጊዎች በሚከተሉት ሁኔታዎች ውስጥ ማሳወቅ አለባቸው፦  

 
1. ቀለም መቀባቱ ሊካሄድ የታቀደው በመማሪያ ክፍል አካባቢዎች ወይም ከአየር ማናፈሻ ስርዓቶች 

(ventilation systems) አጠገብ ሲሆን። 
 
2. ሊደረጉ የታቀዱ ዋነኛ እድሳቶች አቧራ ወይም ከባድ ሽታዎችን በመማሪያ ቦታዎች የሚፈጥሩ ከሆነ፣ 

ለምሳሌ፣ የጣሪያ ጥገና፣ የመኪና መንገድ እድሳት፣ ወዘተ። በእነዚህ አይነት ሁኔታዎች ውስጥ፣ ተገቢ 
የሆኑ የፕላስቲክ ሽፋኖች/መከለያዎች ጥቅም ላይ መዋል አለባቸው።  

 
D. ቀለም ለማደስ ሲቀባ ወይም ዋነኛ እድሳት በሚካሄድበት ወቅት እና ለቀጣይ አንድ ወይም ሁለት ቀናት፣ ስራው 

ላይ የተመደበው የጤና ባለሙያ በፅሁፍ በሚያቀርበው ምክረ ሀሳብ መሰረት፣ አለርጂ ያለባቸው ተማሪዎች ይሄ 
ሁኔታ በሚኖርባቸው የህንፃው ቦታዎች ውስጥ ትምህርት እንዳይከታተሉ ሊፈቀድላቸው ይችላል። 
 

E. ለትምህርት ፕሮግራም ድጋፍ እንዲሆኑ ጥቅም ላይ የሚውሉ እንስሳት፣ በመማሪያ ክፍሎቹ ውስጥ መኖሪያቸው 
የማይሆነው ለእነዚህ አይነቶቹ እንስሳት አለርጂ ያለበት ተማሪ ካለ ነው።  ወላጆች/አሳዳጊዎች እንስሳ በመማሪያ 
ክፍል ውስጥ እንዲኖር ሲደረግ ማሳወቂያ ይደርሳቸዋል። ሌላ ክፍል የሚኖር ሲሆን፣ ይሄም ለሙሉ-ጊዜ 
ትምህርት ስራ ላይ የማይውል ከሆነ፣ እንስሳቱን ለማኖሪያ ጥቅም ላይ ሊውል ይችላል።  MCPS ደንብ ECJ-
RB፣ በመማሪያ ክፍል የእንስሳት እንክብካቤ፣ ተጨማሪ መረጃ ይሰጣል።  
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F. አለርጂ ለአለበት/ባት ተማሪ ወይም ሰራተኞች አባል ጤና ችግር የሚፈጥር መሆኑን የህክምና ባለሙያ ገልፆ 
የፕሮግራም ማሻሻያ ወይም በተግባራት አለመካተትን ከተጠየቀ፣ በሚቻልበት ጊዜ ሁሉ በት/ቤት ሰራተኞች ጉዳዩ 
ይታያል እና ማስተካከያ ይደረጋል።  አስም አጋጥሟቸው ወይም በአለርጂ የተነሳ ከተከሰተ በሽታ እያገገሙ 
የሚገኙ ተማሪዎች፣ በህክምና ባለሙያ ለተቀመጠው የጊዜ መጠን ያህል አማራጭ የተግባራት ፕሮግራም 
ሊቀርብላቸው ይገባል። 
 

G. በነፍሳት ለመነደፍ፣ ለምግብ አይነቶች፣ ወይም ሌላ ከአለርጂ-ተዛማጅ መሆናቸው በጤና ባለሙያ የተረጋገጡ 
ነገሮችን፣ የት/ቤት ነርስ በጥንቃቄ የተማሪዎችን ጤና ሪከርዶች/መዛግብት መከታተል፣ እና ለሚመለከታቸው 
የት/ቤት ሰራተኞች ማሳወቅ አለበት/ባት።  በተጨማሪም የት/ቤት ነርሱ/ሷ፣ አለርጂ ላለባቸው የት/ቤት ሰራተኞች 
አጋዥ ግብዓት መሆን ይችላል/ትችላለች። 

 
 
የደንቡ ታሪክ፦ በቀድሞ ድንብ ቁጥር 525-16፣ ኦገስት 5፣ 1974፣ (የማውጫ መረጃ የተሻሻለበት)፤ የተሻሻለው ጃንዋሪ 28፣ 2008። 



የሞንትጎመሪ ካውንቲ ፐብሊክ ስኩልስ (MCPS) የፀረ-መድሎአዊነት መግለጫ

የሞንትጎመሪ ካውንቲ ፐብሊክ ስኩልስ (MCPS) በዘር ሐረግ፣ በጎሣ፣ በቀለም፣ በትውልድ ሐረግ፣ በዜግነት፣ በሃይማኖት፣ በስደት ሁኔታ፣ በጾታ፣ በጾታ 
መገለጫ፣ በጾታ ማንነት፣በጾታዊ ዝንባሌ፣በቤተሰብ መዋቅር/የወላጅነት ሁኔታ፣ በትዳር ሁኔታ ላይ የተመሰረተ ሕገወጥ አድልዎ ይከለክላል። ዕድሜ፣ 
ችሎታ (የግንዛቤ፣ ማህበራዊ/ስሜታዊ እና አካላዊ)፣ ድህነት እና ማህበራዊ-ኢኮኖሚያዊ ደረጃ፣ ቋንቋ፣ ወይም ሌላ በህግ ወይም በህገ-መንግሥት ጥበቃ 
የተደረገላቸው ወይም ትስስር ያላቸው ባህሪያት ላይ የሚደረግ ማናቸውንም ሕገወጥ አድልዎ ይከለክላል። መድሎ ወይም አድሎአዊነት፤ ሕብረተሰባችን 
ለረዥም ጊዜ እኩልነት፣ ፍትሕ፣ አብሮነት፣ ሁሉን አቀፍነትን፣ ለመፍጠርና ለማሳደግ/ለመንከባከብ ሲደረግ የቆየ ጥረትን  ይሸረሽራል/ያበላሻል። ቦርዱ 
ጥላቻን የሚያራምዱ ቋንቋን እና/ወይም ምስሎችን እንዲሁም ምልክቶችን መጠቀምን ይከለክላል፥ በተለይም በትምህርት ቤት ወይም በዲስትሪክት ሥራ 
ወይም እንቅስቃሴ ላይ ከፍተኛ ማደናቀፍ ሊያስከትል የሚችል ድርጊት-እንቅስቃሴ የተከለከለ ነው። የበለጠ መረጃ ለማግኘት፣ እባክዎ የሞንትጎመሪ ካውንቲ 
የትምህርት ቦርድ ፖሊሲ "Montgomery County Board of Education Policy ACA" ይመልከቱ፦ ከአድሎአዊነት ነጻ የሆነ ፍትሃዊነት፥ ሚዛናዊነት፥ 
እና የዳበረ ባህል "Nondiscrimination, Equity, and Cultural Proficiency"። ይህ መመርያ እያንዳንዱ ተማሪ ትኩረት የሚሻ መሆኑ(ኗ)ን  እና 
በተለይም የትምህርት ውጤቶች በምንም አይነት በግለሰብ ትክክለኛ ወይም ይሆናል ተብሎ በሚገመት ግላዊ ባህርያት የሚተነበይ እንደማይሆን የቦርዱን 
እምነት ያረጋግጣል። ፖሊሲው በተጨማሪም ፍትህ/እኩልነትን/ሚዛናዊነትን የሚያዛቡ ነገሮችን ለይቶ በማወቅ በቅድሚያ መወሰድ ያለባቸው እርምጃዎችን፥ 
የተዛባ ስውር አመለካከትን፣ ጭፍን/መሠረተ-ቢስ ልዩነት ማድረግን፣ በተቋማት የሚፈጸሙ መዋቅራዊ መሰናክሎችን፣ በትምህርት እና በሥራ ላይ እኩልነት 
እንዳይኖር ተፅእኖ የሚያደርጉ አሠራሮችን የሚገታ/የሚፃረር መሆኑን ያስገነዝባል። MCPS ለወንድ/ሴት ልጅ ስካውት እና ለሌሎች የወጣት ቡድኖች እኩል 
ተደራሽነት ይሰጣል።**

MCPS ተማሪዎች ላይ አድልዎ ሲፈጸም ጥያቄ ወይም ቅሬታ ለማቅረብ* MCPS ሰራተኛ ላይ መድሎዎ ሲፈፀም ጥያቄ ወይም ቅሬታ ለማቅረብ* 

Director of Student Welfare and Compliance
Office of District Operations
Student Welfare and Compliance
850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850
240-740-3215 
SWC@mcpsmd.org

Human Resource Compliance Officer
Office of Human Resources and Development
Department of Compliance and Investigations
45 West Gude Drive, Suite 2100, Rockville, MD 20850
240-740-2888
DCI@mcpsmd.org

በ1973 የተሃድሶ ህግ ሰክሽን 504 መሠረት ለተማሪ የአኮሞዴሽን/
መገልገያ ጥያቄ 

በአካል ጉዳተኛ አሜሪካውያን ህግ መሠረት ለሰራተኞች የአኮሞዴሽን/
መገልገያ ጥያቄ

Section 504 Coordinator 
Office of Academic Officer
Resolution and Compliance Unit 
850 Hungerford Drive, Room 208, Rockville, MD 20850
240-740-3230
RACU@mcpsmd.org

ADA Compliance Coordinator
Office of Human Resources and Development
Department of Compliance and Investigations
45 West Gude Drive, Suite 2100, Rockville, MD 20850
240-740-2888
DCI@mcpsmd.org

 "Title IX" ድንጋጌ መሠረት፥ ስለ ጾታዊ መድሎአዊነት በተማሪዎች ወይም በሠራተኞች* ላይ ስለሚፈጸምባቸው ጾታዊ ጥቃቶች ጭምር ለሚቀርቡ ጥያቄዎች 
ወይም ቅሬታዎች 

Title IX Coordinator
Office of District Operations
Student Welfare and Compliance
850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850
240-740-3215
TitleIX@mcpsmd.org

* ስለ መድሎአዊነት ቅሬታ/አቤቱታ ከዚህ ቀጥሎ ለተዘረዘሩት ሌሎች ኤጀንሲዎችም ማቅረብ ይቻላል፦  U.S. Equal Employment Opportunity Commission 
(EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 
1-800-669-6820 (TTY);  Maryland Commission on Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, 
Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; or U.S. Department of Education, Office for Civil Rights 
(OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 
OCR@ed.gov, or www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

**ይህ ማስታወቂያ ከተሻሻለው የፌደራል የመጀመሪያ ደረጃ እና የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ህግ ጋር የተሳለጠ ነው።

ይህንን ሠነድ ከእንግሊዝኛ ቋንቋ በተጨማሪ  በአማራጭ ቅርጸት ለማግኘት ከተጠየቀ፥ በ "Americans with Disabilities Act" ድንጋጌ መሠረት፣ MCPS Office 
of Communications በስልክ ቁጥር፦ 240-740-2837፣ 1-800-735-2258 (Maryland Relay)፣ ወይም PIO@mcpsmd.orgበመጠየቅ ማግኘት ይቻላል። 
የምልክት ቋንቋ ወይም ንግግር ትርጉም የሚያስፈልጋቸው ግለሰቦች  የሞንትጎመሪ ካውንቲ ፐብሊክ ስኩልስ የትርጉም አገልግሎት ጽ/ቤት በዚህ ኤሜይል ወይም 
ስልክ መጠየቅ ይችላሉ። MCPS Office of Interpreting Services at 240-740-1800, 301-637-2958 (VP) mcpsinterpretingservices@mcpsmd.
org, or MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org  

ጁን 2022
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